重庆市人力资源开发服务中心
针对第一届全国人力资源服务业发展大会

邀请会展供应商洽谈的通告
一、项目概况
为加快推动全国人力资源服务业发展，展示全国人力资源服务业发展成果，加强供需对接，人力资源社会保障部拟于2021年4月7日-9日在重庆市与市政府共同主办第一届全国人力资源服务业发展大会。本次大会以“新时代、新动能、新发展”为主题，会期3天，内容主要分为8个板块：开幕式、成果产品展示会、服务对接洽谈会、人力资源服务业高质量发展论坛、“一带一路”人力资源服务业合作发展峰会、中国人力资源服务业博士后学术交流会、全国人力资源服务大赛、闭幕式。

为做好大会的展览展示工作，为各省市、区和有关参展单位提供优质的会展保障服务，特邀请本地供应商就展位搭建相关进行洽谈，在参与洽谈的供应商范围内遴选出一批会议展览展示服务方面实力强、资质好、讲诚信的供应商，作为重庆推荐的服务供应商提供给有需求的省、市所属人社厅（局），为本次大会的展览展示提供服务保障。现将有关事宜通告如下：

项目基本情况

（一）项目时间：2020年4月4日—2020年4月9日。其中，4月4日-6日为布展搭建期和安全隐患排查期，4月7日上午-9日上午为展览展示期，4月9日下午为撤展期。
（二）实施地点：重庆悦来国际博览中心S1馆、S2馆、S3馆、S4馆。每个馆面积11500㎡，四个馆共计46000㎡，各场馆除去消防通道等面积后，实际各场馆可用于搭建的面积约5000㎡。
（三）参展对象：全国各省（区、市）和新疆兵团人社厅（局）、国家级人力资源服务产业园、全国优质人力资源服务机构、外资人力资源服务机构（含港澳台资）、大型企事业用人单位（含港澳台资）。
（四）展位类型、数量及尺寸：省市兵团展中型特装展位（32个，100㎡/个）、国家级人力资源服务产业园普通特装展位（19个，64㎡/个）、国内人力资源服务机构高级展位（约120个，36㎡/个）、外资人力资源服务机构高级展位（约30个，36㎡/个）、大型企事业用人单位高级展位（约120个，36㎡/个）。
三、基本条件
（一）参与人为独立法人，具有有效的营业执照，具备会展服务、会展策划、展览展示设计、制作等相关服务资质。
（二）参与人近3年内在经营活动中没有重大违法记录的声明承诺。
（三）参与人应具备承担会展项目相应的资质条件、能力。具体如下：
1.参与人应具有五年及以上会议及展览服务或展览展示服务经验；
2.参与人应具备良好的业务能力、优秀的资源整合能力，近3年来具有不少于两次由政府主办的类似规模大会的展览展示服务案例，其中，具有不少于一次在本项目实施地（悦来国际博览中心）提供服务的案例；服务合同总金额不低于50万元或单个特装展位合同金额不低于10万元。
3.参与人有成熟的工作团队，公司在岗在职员工（提供近半年的社保缴纳证明）数量应不低于10人，拥有固定的办公场所，在重庆主城区应有自有展会物料制作工厂或有固定的、长期合作的合作厂商（需提供相关证明材料）。
（四）参与人存在下列情形之一的，取消洽谈资格：
（1）为不具有独立法人资格的附属机构（单位）；
（2）项目洽谈期间被责令停业或者整改的；
（3）财产被接管或冻结的；
（4）最近三年内存在严重违约或重大服务安全问题、质量问题；
（5）邀约人认定的其他情形。
（五）本次洽谈不接受联合体参加。
（六）两个以上参与人的法定代表人为同一人，母公司、全资子公司及其控股公司，不得参与本次洽谈。
四、参与人应提供的资料清单
（一）供应商简介（含工作团队、办公场地、工厂资料等），格式不限，600字以内，可附图；

（二）营业执照；

（三）法定代表人身份证明或附有法定代表人身份证明的授权委托书；

（四）服务承诺函；

（五）案例合集（须提供合同关键页复印件，包括合同标的、合同金额、签字盖章页等）；

（六）其他认为有必要提供的资料。

格式自拟，按以上顺序排序并编制目录，编制成册后一式贰份。

评审办法

本次拟从申请人中评审选出5家供应商。评审办法如下：
（一）申请人数量在5家及以上方可洽谈，不足5家时，邀约人将取消洽谈。

（二）邀约人将组织3-5名专业人员组成评审委员会。

（三）评审流程是：供应商讲述（5分钟）、评委提问（3分钟）、评审打分（取平均分）。参与人得分及排名不予公布。

（四）评审采取100分制，打分表如下：

	条款号
	评审因素
	评审标准
	得分

	1
	分值构成 
(总分1OO分)
	供应商资质：30分；
服务案例：55分；
服务承诺：15分。
	

	2
	供应商资质

（30分）
	1、基础分为8分，提交了完整的供应商资格条件及其它证明文件，包含但不限于三证合一等资质证明资料的，得8分，不完整的视情况酌情扣分。
2、拥有稳定的服务团队，架构完整合理，在职员工人数不少于10人，其中，能同时满足两个及以上项目对接执行的，得2-5（不含）分；同时满足四个及以上项目对接执行的，得5-8（不含）分，最高不超过8分。（需提供团队详细信息，包含照片、联系方式，以备核实）
3、在重庆自有展会物料制作工厂的得6（不含）-10分，最高不超过10分；有固定的或长期合作的合作工厂得3（不含）-6分，最高不超过6分；无工厂资源的该项不得分。
4、从业时间3年以上且无任何违法乱纪或行业投诉行为、曾获得省（市）级及以上会展服务相关领域奖项的得0-4分；
	

	3
	服务案例

(55分)
	1、提供类似项目案例合集（服务合同总金额不低于50万元或单个特装展位合同金额不低于10万元）；至少1个案例需提供项目完整资料，资料包含但不限于项目合同、服务方案等），视案例数量及质量等情况，得10-45分。
2、现场陈述过往案例设计、制作、搭建及相关服务情况，内容包括但不限于过往类似项目案例设计理念、制作搭建缘由、搭建方式、搭建中出现问题的临时补救办法PPT。现场陈述时间不超过5分钟。得5-10分。
	

	4
	服务承诺

（15分）
	基础分为3分，提交了完整的提供服务承诺函的，得3分，不完整的视情况酌情扣分。提供保价承诺、质保承诺、响应速度承诺等内容的，视情况得0-5分。提供其他增值服务（如赴各省市开展驻场服务等）的，得0-7分。
	


六、接洽信息

凡有意进行洽谈的单位，请于2021年1月15日9：30，持单位相关资料等洽谈材料至重庆市渝北区春华大道99号产业园南区601室大会议室进行具体面谈。
七、联系方式
邀约单位：重庆市人力资源开发服务中心

地    址：重庆市渝北区春华大道99号产业园南区601室
联 系 人：刘老师

联系电话：023-88958204，17783019810
声明：本次洽谈仅为就第一届全国人力资源服务业发展大会成果产品展示会布展供应咨询洽谈，选出的供应商名单、简介、案例等资料将发送至大会组委会进行报备，以组委会名义发送至主动提出需求的各省、市。邀约人对后续需求人与参与人之间是否能够达成需求对接或采购合作等一切事宜不作任何承诺，也不承担任何责任。
附件1

服务承诺函
为服务好第一届全国人力资源服务业发展大会布展搭建活动，我方郑重承诺：
一、严格遵守国家法律法规，合法、诚信开展经营活动。
二、为需求方提供优质、高效的布展服务，积极响应采购人要求，服务响应时间不超过1个小时，确保布展工作顺利进行。
三、严格遵守大会主办方布展搭建规定，服从布展工作安排，对布展搭建过程中的消防、安全工作负一切责任。
四、采用低碳安全、节能环保的布展材料，确保布展搭建安全、有序。
特此承诺。
       承诺人：（盖章）
              法人代表（或委托人）：
日  期：
（若有其余拟增补的承诺内容，可根据自身情况自行增加）
附件2

法定代表人身份证明
公司名称：

单位性质：

地址：

成立时间：
年
月     日
经营期限：

姓名：
；性别： 
；年龄：
；职务：
     ；
系
的法定代表人。
特此证明。
法人签字：
（盖单位公章）

年    月    日
授权委托书
本人
（姓名）系                   的法定代表人，现委托
（姓名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改
（项目名称）申请文件、入库文件和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。
委托期限：
。
代理人无转委托权。
附：法定代表人身份证明。
公司名称：
（盖公司公章）
法定代表人：

（签字）
身份证号码：

委托代理人：
（签字）
身份证号码：
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